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UvoD

V sllade s Gvodnymi ustanoveniami zakona SNR ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni (dalej aj ,zakon o obecnom zriadeni®) ,Zakladnou ulohou obce pri vykone
samospravy je starostlivost o vSestranny rozvoj jej tzemia a o potreby jej obyvatelov® obec
Hran dihodobo rozvija dialdég a aktivhu spolupracu so Statnou spravou, subjektmi tretieho
sektora, cirkevnymi a charitativnymi organizaciami aj komunitami obyvatefov o Ustretovom
napifiani a identifikacii najlepsich rieSeni v oblasti socialnych sluZieb.

Obsahovu naplii socialnych sluZieb vymedzuje zakon €. 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zakona &€. 455/1991 Zb. o Zivnhostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,zakon o socialnych sluzbach®)

hned v Uvodnom ustanoveni:

Socialna sluzba je odborna Cinnost, obsluzna Cinnost alebo dalSia €innost' alebo subor

tychto Cinnosti, ktoré su zamerané na

a) prevenciu vzniku nepriaznivej socialnej situacie, rieSenie nepriaznivej socialnej
situacie alebo zmiernenie nepriaznivej socialnej situacie fyzickej osoby, rodiny alebo
komunity,

b) zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest samostatny Zivot a
na podporu jej za¢lenenia do spolo¢nosti,

c) zabezpeclenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych
potrieb fyzickej osoby,

d) rieSenie krizovej socialnej situacie fyzickej osoby a rodiny,

e) prevenciu socialneho vylu€enia fyzickej osoby a rodiny,

f) zabezpeclenie starostlivosti o dieta z dovodu situacie v rodine, ktora vyZzaduje pomoc

pri starostlivosti o dieta.

Pri analyze zakonného vymedzenia socialnych sluzieb je pre obec, ako jedného
z klu€ovych partnerov socidlneho dialégu a socialnej pomoci délezité identifikovat’ nie len
obsahové vymedzenie socialnych sluzieb, ale aj subjekty, ktoré su prijimatelmi, alebo mozu
byt buducimi prijimatelmi socialnej pomoci, teda definovat, komu ma byt socialna sluzba

uréena.

! §2 odsek 1 zakona o socialnych sluzbach
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Jednym zo spdsobov zodpovedného pristupu obce k vytvaraniu ustretovych socialnych
sluzieb a socialnej pomoci svojim obCanom, k zabezpe€ovaniu aktualnych aj buducich
moznych socidlnych potrieb, k planovaniu zdrojov na plnenie socidlnych potrieb ako aj

k identifikacii dalSich suvisiacich sluzieb, subjektov &i skuto¢nosti je komunitné planovanie.

Podobne ako aj dalSie rozvojové programy, aj Komunitny plan socialnych sluzieb
(dalej aj ,Komunitny plén“) je dokumentom, ktorého tvorbu obci uklada zakonodarca.?
Odhliadnuc od formalnej ,povinnosti“ je k planovaniu a rozvoju socialnych sluzieb potrebné
pristupovat mimoriadne citlivo a zodpovedne. Obec v roku 2016 prijala Plan rozvoja obce
(dalej aj ,Plan rozvoja“). V nadvaznosti na analyzu analytickej €asti Planu rozvoja obec
v strategickej Casti definovala priority, ktoré v programovej Casti podrobne rozpracovala
v ramci planovanych opatreni a aktivit. Jednou z priorit obce v ramci strategickej ¢asti Planu
rozvoja je priorita ,Ludia a kvalita Zivota“. Samotny rozsah opatreni a aktivit v ramci
spomenutej priority je ramcovy a prejudikoval potrebu venovat sa rozpracovaniu oblasti
socialnych sluZieb komplexnejSie a podrobnejSie.

Komunitny plan socialnych sluZieb nadvazuje na Plan rozvoja obce, podrobnejSie
rozpracovava jeho prioritu ,Ludia a kvalita zivota®“, aktualizuje demograficky vyvoj, identifikuje
socialne potreby ob&anov a hlfada spdsob poskytovania a zabezpelenia olakavanych
sluzieb a pomoci. Je vysledkom déslednej analyzy aktualneho demografického stavu
obce, rozsiahleho socialneho dialégu s obyvatelmi, starostlivého vyhodnocovania ich
potrieb a uUprimnej snahy manazmentu obce do budicna nastavit’ a zabezpecit’
déveryhodné a dostojné socialne zazemie pre obéanov obce.

V centre pozornosti je obyvatel obce Hran (dalej aj ,obyvatel obce”, ,oblan* ,fyzicka

osoba®).

2 §80 pismeno a) zakona o socialnych sluzbach
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1. KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB OBCE

1.1 UCEL KOMUNITNEHO PLANU A JEHO PRIPRAVA

Komunitny plan socialnych sluzieb obce (dalej aj ,Komunitny plan®) je materialom,
ktory vychadza zo znalosti daného Uzemia, starostlivo mapuje jeho zdroje a usiluje
o dosiahnutie ,verejného a socialneho prospechu®, uréuje potreby rozvoja socialnych sluzieb
a tiez personalne, finanéné, organizacné a prevadzkové podmienky na ich zabezpecenie.
Zaroven vyuziva silné stranky a prilezitosti a minimalizuje slabé stranky v prospech
stanovenia realnych ciefov.

Komunitny plan obce je strednodoby koncep&ny programovy dokument, ktory
obsahuje analyzu socidlneho rozvoja obce, hlavné smery jej socialneho vyvoja, stanovuje
ciele a potreby a tiez urCuje priority v rozvoji socialnej infrastruktury. Priamo nadvazuje na
Program rozvoja obce a podrobnejSie rozpracovava socialnu oblast, zohladfiuje miestne
a regionalne Specifika v oblasti socialnych sluzieb, popisuje kfu€ové javy v obci, hodnoti ich
a navrhuje k nim dlhodobé priority a opatrenia. Ich realizacia by mala viest k pozitivhemu
rozvoju socialnych sluzieb daného uzemia. Komunitny plan odpoveda na otazku, ako nadalej
koordinovat ¢innost' socialnych sluzieb vo vnutri obce, aby sa dosiahlo rieSenie problémov,
ktoré su dolezité pre socialne znevyhodnenych obyvatelov obce, ale tym aj pre vSetkych

obyvatelov obce.

Kraéovou ambiciou Komunitného planu je stat’ sa zakladnym nastrojom
usmernovania finanénych, materidlnych aludskych zdrojov v oblasti socialneho

rozvoja a koordinacie prislusnych ¢innosti v izemnom obvode obce Hran.

Starostka obce Hran poverila spracovanim rozvojového dokumentu obce odbornikov
spolo¢nosti  MOAD, s.ro, ktora sa zaobera rozvojovymi a edukacnymi aktivitami
v komunalnej oblasti. Spolo¢ne stanovili pracovnu aj riadiacu skupinu. Klu€¢ovym partnerom
spracovatela sa stalo obecné zastupitelstvo. Obecné zastupitelstvo prihliadalo na zaujmy
socialneho rozvoja obce a jej obyvatelov. O zameroch socialnych potrieb obce sa viedli aj
vedu verejné diskusie na viacerych zhromazdeniach. Komunitny plan obce tak svojim

realnym obsahom zodpoveda moznostiam obce a potrebam jej obyvatelov.
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1.2 SPRACOVANIE KOMUNITNEHO PLANU

NAzov Komunitny plan socialnych sluzieb obce HRAN
DOKUMENTU naroky 2018 - 2024
FORMA Komunitny plan obce Hrar je spracovany s podporou reprezentantov

SPRACOVANIA

zuCastnenych na jeho tvorbe a spracovani. Pri spracovani
Komunitného planu je pouzitd kombinacia expertnej a komunitnej
metddy, kde navrhy €asti planu boli doplfiované, pripomienkované
poslancami s cieflom dosiahnut maximalnu dohodu o rozvoji
socialnych sluzieb obce. Zdrojom informacii bol obecny urad,
Statisticky Urad a dal$ie. Spracovatelia vychadzali z poznatkov od
manazmentu obce, vyuzili ziskané iniciativne navrhy zo stretnuti
s riadiacou skupinou a s pracovnou skupinou. Komunitny plan obce
je vsulade s Koncepciou rozvoja socialnych sluzieb vySSieho
uzemného celku aj v sulade s aktualnou legislativou.

RIADENIE
PROCESU
SPRACOVANIA

Proces spracovania Komunithného planu obce konceplne aj
metodicky riadil spracovatel: MOAD, s.r.o.
Manazér za spracovatela:

JUDr. Monika Juréova

Riadiaca skupina:

Ing. Helena Zuskacova

PaedDr.Katarina Téthova

Pracovna skupina:

PhDr. Jozefina Pastorova

Monika Girmanova

Martin Makula

OBDOBIE
SPRACOVANIA

Komunitny plan obce bol spracovany v obdobi maj - jun 2018

FINANCOVANIE
SPRACOVANIA

Komunitny plan obce bol spracovany v nadvaznosti na Zmluvu
o dielo medzi obcou a spracovatelom za dohodnutu cenu za dielo.

Zdroj: spracovatel

1.3 VYCHODISKOVE KONCEPCNE DOKUMENTY A RAMCOVA PRAVNA

UPRAVA

Komunitny plan obce je spracovany v zhode s programovymi principmi Eurdpskej

unie, ktoré kladu dbraz na  planovanie a sulad medzi nazormi verejnej spravy,

podnikatelského a obcianskeho sektora, je v sulade s prijatymi koncepciami Statu aj

rezortnymi stratégiami.

Vychodiskové koncepéné dokumenty su najma:

» Narodné priority socialnych sluzieb

» Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb Kosického samospravneho kraja

» Plan rozvoja obce (Plan hospodarskeho a socialneho rozvoja) obce

» rocny a viacro€ny rozpoCet obce a dalSie.
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Pravnym ramcom spracovania Komunitného planu obce je najma:

» zakon €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluZzbach a o zmene a doplneni zakona ¢&.
445/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivhostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov

» zakon ¢&. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

» zakon €. 36/2005 Z.z. o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

» zakon ¢&. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminacny zakon)

» zakon ¢&. 417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych

zakonov a dalSie.

1.4 VYMEDZENIE ZAKLADNYCH POJMOV

Prijimatel' socialnej sluzby je fyzickd osoba, ktorej sa za podmienok ustanovenych
zakonom o socialnych sluzbach poskytuje socidlna sluzba.® Je to ¢&lovek v nepriaznivej
socialnej situacii, pre ktorého su socialne sluzby adresované, ale aj Cclovek, ktory

V nepriaznivej socialnej situacii moéze byt v buducnosti.

Poskytovatelom socialnej sluzby je za podmienok ustanovenych zakonom o socialnych
sluzbach obec, pravnicka osoba zriadena obcou alebo zaloZzena obcou, pravnicka osoba
zriadena vys$Sim Uzemnym celkom alebo zalozena vy$Sim uUzemnym celkom (dalej len

Lverejny poskytovatel socidlnej sluzby”) a ina osoba (dalej len ,neverejny poskytovatel

socialnej sluzby*).*

Partnerstvo je podfa zakona o socialnych sluzbach zoskupenie osdb vytvorené na ucel
realizacie projektov alebo programov na predchadzanie vzniku alebo zmiernenie
nepriaznivych socialnych situacii fyzickych osdb alebo na rieSenie tychto situacii a projekty
alebo programy komunitnej prace. Partnerstvo moze byt vytvorené najma obcou, vySSim
uzemnym celkom, uradom prace, socialnych veci a rodiny, zastupcami komunity a inou

osobou.®

% §3 odsek 2 zakona o socialnych sluzbach
4 §3 odsek 3 zakona o socialnych sluzbach
° §4 odsek 1 zakona o socialnych sluzbach
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Komunita je podla zakona o socidlnych sluzbach® skupina oséb, ktora Zije v urditom
zoskupeni uréenom najma ulicou, mestskou €astou, obcou, mestom a ktoru spajaju spoloéné

zaujmy, hodnoty a ciele.

1.5 ZAKLADNE PRAVA A POVINNOSTI PRI POSKYTOVANi SOCIALNEJ
SLUZBY

Zakladnou zasadou v oblasti socialnych sluzieb pri aplikacii ustanoveni zakona
o socialnych sluzbach a dalSich suvisiacich vSeobecne zavaznych pravnych predpisov je

zasada rovnakého zaobchadzania.’

Fyzicka osoba ma za podmienok ustanovenych zakonom o socialnych sluzbach
pravo vyberu socialnej sluzby a formy jej poskytovania a pravo vyberu poskytovatela

socialnej sluzby.®

Fyzicka osoba ma pravo:

a) na poskytovanie socialnej sluzby, ktord svojim rozsahom, formou a spésobom
poskytovania umozfuje realizovat jej zakladné fudské prava a slobody, zachovava
jej ludsku dbéstojnost, aktivizuje ju k posilneniu sebestacnosti, zabranuje jej
socialnemu vylu€eniu a podporuje jej zaClenenie do spolo¢nosti,

b) na zabezpecenie dostupnosti informacii v jej zrozumitelnej forme o druhu, mieste,
ciefoch a spOsobe poskytovania socialnej sluzby, o uhrade za socialnu sluzbu a o

cielovej skupine, ktorej je poskytovana.®

Poskytovatel socialnej sluzby je povinny:

a) prihliadat’ na individualne potreby prijimatela socialnej sluzby,

b) aktivizovat prijimatela socialnej sluzby podla jeho schopnosti a mozZnosti,

c¢) poskytovat socialnu sluzbu na odbornej urovni,

d) spolupracovat s rodinou, obcou a komunitou pri utvarani podmienok na navrat
prijimatefa socialnej sluzby poskytovanej v zariadeni s celoro€nou pobytovou
formou do prirodzeného rodinného prostredia alebo komunitného prostredia s
prednostnym poskytovanim socialnej sluzby terénnou formou, ambulantnou

formou alebo tyzdennou pobytovou formou, a to so sthlasom prijimatela socialnej

6 §4 odsek 3 zakona o socialnych sluzbach
7 §5 zakona o socialnych sluzbach

8 §6 odsek 1 zakona o socialnych sluzbach
9 §6 odsek 2 zakona o socialnych sluzbach

10
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sluzby a pri reSpektovani jeho osobnych cielov, potrieb, schopnosti a zdravotného

stavu.'®

1.6 OSNOVA KOMUNITNEHO PLANU SOCIANYCH SLUZIEB OBCE

Komunitny plan obce formuluje aktualne kfu¢ové problémy obce v socialnej oblasti,
jasne definuje jej strategické ciele, rozvojové priority a opatrenia. Navrhuje rad na seba
nadvazujucich krokov, ktorymi sa koordinuje €innost vo vnutri obce tak, aby sa dosiahlo
rieSenie problémov v prospech obyvatelov. Jeho obsahova Struktura zodpoveda aktualnym

potrebam a ¢leni sa na:

o Uvod

0 Analyticka ¢ast

o Strategicka Cast
o Programova Struktura
0 Realizagné zazemie
a Finanéné zazemie

o Zaver

10 §7 zakona o socialnych sluzbach

11
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ANALYTICKA CAST

2. ZAKLADNE UDAJE O OBCI HRAN

2.1 PREHLAD ZAKLADNYCH UDAJOV

Katastralna vymera obce: 1740 ha

Pocet obyvatelov k 31. 12. 2017: 1612

2.2 GEOGRAFICKA POLOHA OBCE

.
-
1

. Zemplinske -
! Hradiste B Mal
1 Malcice
|
Kozuchov
|
<a |
2s — 7 linsk
(552] ergfa"?és y Hran Petrikovce
Hrcefl Novosad
[aty (552]
Sirnik B
Kysta
Zemplinske
Jastrabie

Obrazok 1 Poloha obce

Obec Hran lezi uprostred Vychodoslovenskej niziny na severnom upéati andezitovej
kryhy z mladSich tretohér. Celkova vymera Gzemia obce je 1 740 ha. Intravilan obce lezi
v nadmorskej vySke od 97 m n. m. — do 237 m n. m., stred obce vo vyske 106 m n. m.,

Uuzemie sa zaraduje do mierne teplej oblasti, suchej klimy, s malou inverziou teplot. Zapadnu

12
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rovinnu €ast' chotara tvoria sprasové ulozZeniny, severnu a vychodnu recentna niva Ondavy
pri sitoku s Trnavkou so zamokrenymi lukami. Uzemie obce je zaradené do Chraneného
vtadieho Uzemia Ondavska rovina (SK CHVU 037), na zabezpedenia priaznivého stavu

biotopov druhov vtakov eurépskeho vyznamu a biotopov stahovavych druhov vtakov.

2.3 HISTORIA OBCE

Prva pisomna zmienka o obci Hran sa datuje do roku 1360, kedy sa nazyvala Garan.
V dalSom historickom vyvoji sa jej nazov menil nasledovne: z roku 1773 je pisomne dolozeny
nazov Garany, z roku 1920 Garana, z roku 1927 Garanf, z roku 1948 Hran. Po madarsky sa
obec uradne nazyvala Raho.

Obdobie feudalizmu a kapitalizmu: Obec sa spomina od roku 1360. Patrila
Losonczyovcom ai. V roku 1686 patrila paulinom z TrebiSova, v roku 1753 Forgachovcom,
od konca 18. storoCia Almassyovcom. V roku 1715 mala 8 opustenych a 8 obyvanych
domacnosti. V roku 1787 mala 55 domov a 499 obyvatelov, v roku 1828 mala 119 domov
a 887 obyvatelov. Zaoberali sa polnohospodarstvom, vinohradnictvom, ovocinarstvom
a rybarstvom. V roku 1831 sa zu&astnili na rolnickom povstani, v roku 1880 — 1890 sa mnohi
vystahovali.

Za 1. Ceskoslovenskej republiky pracovali v polnohospodarstve. V roku 1938 — 1944
bola obec pripojena k Madarsku. PoCas 2. svetovej vojny bol v miestnom kastieli
koncentraény tabor. Charakter zloZenia obyvatelstva preSiel pocetnymi zmenami

zapri¢inenymi osidlovanim v krizovych rokoch.

3. SOCIALNO DEMOGRAFICKY VYVOJ A STAV OBCE

3.1 OBYVATELSTVO

3.1.1 VYVOJ POCTU OBYVATELOV

Dlhodoby vyvoj poc¢tu obyvatelov vypoveda o stabilizovanom demografickom vyvoji
obce v sledovanom obdobi. V poslednych rokoch je zaznamenany primerany, mierny
a kolisavy narast poctu obyvatelov, €o pozitivne ovplyviuje predpokladany rozvoj obce.

Narast poctu obyvatelov je désledkom toho, Ze obec dlhodobo vytvara priaznivé podmienky

13
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pre mladé rodiny a podporuje individualnu vystavbu domov. Uvedenymi opatreniami sa
zastavil odchod mladych rodin do inych obci za lepSimi podmienkami byvania a naopak, aj
rodiny, ktoré sa pred ¢asom vystahovali sa postupne vracaju do obce. Demografickému

vyvoju zodpoveda aj krivka prirodzeného prirastku.

Tabulka: Vyvoj po&tu obyvatelov v obci

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

1647 1601 1595 1602 1617 1642 1620 1612

Zdroj: obec Hrari, 2018, stav k 31. 12. 2017

Tabulka: Vyvoj prirastku obyvatelov obce

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
NARODENI 22 25 12 12 16 14 12 14
ZOMRELI 12 25 18 12 11 15 20 19
PRIRASTOK 10 0 -6 1 5 -1 -8 -5

Zdroj: obec Hran, 2018, stav k 31. 12. 2017

Narodnostne dominantna je slovenska narodnost 87,42%, dalej narodnost madarska
0,93 % a ina nezistena 11,03 %. Rémsku komunitu (0,62 %) je tazké Statisticky vykazat,
nakolko sa hlasi bud slovenskej alebo inej narodnosti. Oficidlny je udaj zo Statistického

uradu SR, ale udaj obecného uradu hovori o 35 % podiele romskeho etnika v obci.

3.1.2 VEKOVA STRUKTURA OBYVATELOV

V obci je mozné sledovat primerany stav obyvatelov v produktivnom veku ku
,seniorom“. O vekovej Strukture obyvatelov najlepSie vypoveda hodnota indexu starnutia,
ktora vobci dosiahla hodnotu 1,2099. Tato hodnota vyjadruje podiel obyvatelov
v neproduktivnom veku (60 rokov a viac) ku poctu obyvatelov vo veku 0 -15 rokov. Aktualna
hodnota indexu vypoveda o stabilizovanom stave obce, so sklonom k pomalému a miernemu

starnutiu populacie, €o je vSak vSeobecny stav v ramci celého Slovenska.

Tabulka: Zastupenie vekovych kategdrii v obci

0-15 15-59 VIAC AKO
ROKOV ROKOV 60 ROKOV
275 1005 331

Zdroj: obec Hran, 2018

3.1.3 VZDELANOSTNA STRUKTURA OBYVATELOV

Vzdelanie obyvatelov uzko suvisi so schopnostami a zru¢nostami uplatnit sa na trhu

prace. Mimo vacSich miest, v regidbnoch kde prevazuju mensie obce je vzdelanostna uroven
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obyvatelov tradi¢ne nizSia, ¢o prinaSa riziko vy$Sej nezamestnanosti. Naopak vySSie
vzdelanie obyvatelov prinaSa vysSie vyuzitie ekonomického potencialu obce.

V obci celkovo prevazuju obyvatelia v aktivnom veku so zakladnym vzdelanim, bez
vzdelania, trochu menej po€etna je skupina obyvatelov s u¢hovskym vzdelanim bez maturity.
Podiel vysokoskolsky vzdelanych fudi nie je zanedbatelny a zodpoveda vzdelanostnym
potrebam regiénu. Najviac vysoko$kolsky vzdelanych obyvatelov je v technickych odboroch,
v strojarstve a hutnictve, druhu najpocetnejSiu skupinu tvoria obyvatelia s humanitnym
vzdelanim univerzitného smeru.

Zo vzdelanostnej Struktury obyvatelov obce vyplyva, Zze remeselne zru€ni obyvatelia
su silnym potencialom obce. Zaujem obyvatelov vzdelavat sa priorithe v odbornom Skolstve
réznej urovne zodpoveda aj pracovnym moznostiam a ponuke trhu prace v regiéne a jeho

blizkom okoli.

Tabulka: Vzdelanostna Struktura obyvatelov

STREDNE VSEOBECNE VYSOKO- VYSOKO-

BEZ UCNOVSKE
ZAKLADNE ODBORNE STREDNE, | SKOLSKE | SKOLSKE
VZDIEILANIER BEZMATURITY |s ATURITOU | GYMNAZIUM | I.STUPNA | Il STUPNA
296 334 290 230 43 15 88

Zdroj: obec Hrari, 2018

3.1.4 ZAMESTNANOST OBYVATELOV

Obec Hranh sa nachadza v regiéne s dlhodobo vysokou mierou nezamestnanosti, kde
je ponuka prace hlavne v okresnom meste TrebiSov. Podmienky vstupu na trh prace, alebo
udrzat sa vinom maju najviac stazené obcania v produktivnom veku nad 50 rokov,
absolventi 8kél a dlhodobo nezamestnani obCania s nizkym vzdelanim. Vyznamny podiel
obyvatelov, viac ako 60% odchadza za pracou mimo obec, region, v tyzdhovych aj
mesacnych intervaloch hlavne do zahranicia.

Pocet dlhodobo nezamestnanych v poslednych rokoch poklesol, obec aktualne
zamestnava na aktivacnych pracach priblizne 36 uchadzaCov o zamestnanie. Pokles poctu
nezamestnanych méze zastavit stagnacia rozvoja drobnych podnikatelov a zniZovanie poctu
pracovnych miest u tychto drobnych zamestnavatelov. Pre obyvatefov obce su pracovné
prileZitosti hlavne vo verejnej sprave, v priemyselnej vyrobe a v polnohospodarstve.

Presnu evidenciu vyvoja poétu nezamestnanych vedie Urad prace, socialnych veci

a rodiny.

Tabulka: Zakladna charakteristika vyvoja nezamestnanosti

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Pocet nezamestnanych muzov a Zien spolu 214 225 215 214 164 174 165

Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, 2018
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3.1.5 BYVANIE OBYVATELOV

S demografickym vyvojom obyvatefov v obci a pracovnymi prilezitostami v regione
uzko suvisi aj rozvoj individualnej vystavby a zaujem mladych rodin nevystahovat sa do
inych obci &i vzdialenejSich centier, ale ostat v obci. Obec dlhodobo venuje pozornost
vytvaraniu priaznivych podmienok pre individualnu vystavbu, po¢et novopostavenych domov
v obci je primerany. Najviac rodinnych domov bolo postavenych do roku 1970.

Obcania obce ziju v rodinnych domoch, ¢o zodpoveda dedinskému charakteru obce
a celého regionu. Prevazna vacSina obyvanych domov je vyuzivana na trvalé byvanie, 35
domov je neobyvanych a 10 domov je obyvanych prechodne, spravidla na vikendovu

rekreaciu.

Tabulka: Prehlad domového a bytového fondu

? - PRECHODNE 0 - - . -
TRVALO OBYVANE OBYVANE NEOBYVANE OBECNE BYTY SUKROMNE BYTY
385 10 35 0 12

Zdroj: obec Hran, 2018

3.2 OBCIANSKA VYBAVENOST , SLUZBY A ZAZEMIE

3.2.1 STAV TECHNICKEJ INFRASTRUKTURY

Obec nema dostato¢ne vybudovanu technicku infrastrukturu. V obci je zavedeny plyn,
vybudovany je vodovod do vSetkych domacnosti.

Systém likvidacie odpadovych véd v obci je nevyhovujuci. V obci nie je vybudovana
kanalizacia, ani CistiCka odpadovych vod. Splasky z nehnutelnosti su odvadzané spravidla
do zastaralych septikov a suchych zachodov, ktoré vo vacésine pripadov nie su dokonale
izolované, takze dochadza k znedistovaniu podzemnych véd a tym aj k zhorSovaniu
zivotného prostredia.

Odber a dodavka tepla je v obci z lokalnych tepelnych zariadeni na baze spalovania
plynnych paliv a v malej miere elektrickou energiou. Rodinné domy su zasobované pre
vykurovanie a pripravu teplej uzitkovej vody vacsinou z vlastnych zdrojov tepla a to formou
malych kotlov, pripadne ako etazové vykurovanie na baze zemného plynu. Obyvatelia
sezoénne vyuzivaju aj tuhé paliva.

V obci sa nenachadza Ziaden vyrobny zdroj energie. Dodavka a rozvod elektrickej

energie je zabezpefovana Vychodoslovenskou energetikou a.s., zavod KoSice. Kapacita
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tejto rozvodne je dostadujuca, v pripade poziadaviek je technicky realizovatelné jej
navy$enie. Rozvodna vzdu$na sekundarna siet v obci je na beténovych stipoch.

Na uzemi obce existuje pevna telefébnna siet spolo¢nosti Slovak Telecom a.s., tiez
pokrytie signdlom GSM komerénych operatorov. Uzemie obce je pokryté televiznym
signalom, obec nie je napojena na kablovu televiziu. Pripojenie na internet je dobré, internet
je bezne pristupny pre obyvatelstvo v dostadujucej miere, kapacite a rychlosti. Internetové
pripojenie je cez mobilnych operatorov.

Obec ma vybudované zastaralé verejné osvetlenie, podobne aj obecny rozhlas je
v obci zastaraly, nezodpoveda sucasnym technickym moznostiam a potrebam. V obci je

vybudovany kamerovy systém.

Tabulka: Technicka infrastruktira v obci

L
. : . :
o) < a2 <
S o N %2 4y | 25 | 332
e > | Z SF oS x 0
= ®) < OT w 0 < <
5 S : 3 | 80 | ¥z | 32 | &8
T > $ O ocx >0 SH » O
ano ano nie nie ano ano nie ano
Zdroj: obec Hrari, 2018
3.2.2 DOPRAVNA INFRASTRUKTURA
Obec je napojena na dopravny systém cestou Ill. miestneho vyznamu, s napojenim

na cestu 1/50 (smer KoSice — Velké KapuSany). Cestné komunikacie su prevazne
poskodené neustalou vystavbou inzinierskych sieti. Obec je obsluhovana pravidelnymi
autobusovymi linkami. Dopravna obsluznost je pre obyvatefov postacujuca. K dispozicii su tri
zastre$ené autobusové zastavky ktoré si vyZzaduju rekonstukciu. Uzemim obce neprechadza

zelezniéna trat.

3.2.3 SKOLSTVO

Obec je zriadovatelom Zakladnej Skoly s materskou Skolou. Matersku Skolu aj
Zakladnu skolu navstevuju deti a Ziaci z obce Hran. VyuCovanie Ziakov v Zakladnej Skole je
pre 1.- 4. roCnik, povinnu Skolsku dochadzku vo vysSich ro¢nikoch plnia Ziaci v Zakladnej
Skole v obci Novosad a ZS v TrebiSove. Pocet deti a Ziakov v triedach je klesajuci. Suéastou
Zakladnej $koly je Skolsky klub deti, su¢astou Materskej Skoly je Skolska jedalen, v ktorej sa

stravuju deti materskej Skoly aj ziaci zakladnej Skoly. Kapacita $kél je postacujuca.
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Tabulka: Vyvoj poctu Ziakov v Materskej Skole

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

26 33 38 34 36 31 23 21

Zdroj: obec Hrari, 2018

Tabulka: Vyvoj poctu zZiakov v Zakladnej Skole

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

52 43 52 53 58 63 53 63

Zdroj: obec Hrar, 2018

Materska Skola ma detské ihrisko. Budova materskej Skoly prechadza ciastoCnou
rekonstrukciu a pristavbou vo forme kontajnerov. Zakladnu Skolu je potrebné postupne
modernizovat a rekon$truovat aj z hladiska energetickej uspornosti. Postupne obec bude
potrebovat modernizovat aj interiérové vybavenie budov a zabezpedit rekonstrukciu ich
technickej infrastruktary a médii.

V pedagogickom procese nechyba priestor na vyuzivanie interaktivnych pomécok.
V Zakladnej Skole je kazda trieda vybavena interaktivhou tabulou. Aj vybavenie
predsSkolského =zariadenia sa postupne modernizuje nakupom hradiek a vyukovych
nazornych pomdcok. Aj v buducnosti je potrebné pokraCovat v modernizacii vyu€ovacieho
procesu a v nakupe novych interaktivnych edukacénych pomécok a hraciek. V Skole nechyba
vyuc€ba cudzich jazykov kvalifikovanymi pedagégmi. Absentuje rozmanitost volno¢asovych
aktivit pre deti a ziakov.

V obci je potencial rozSireného vyu€ovania umeleckych predmetov hudby a tanca.
Tato  moznost poskytuje elokované pracovisko ZUS Novosad, ktorého vyuéba prebieha

v kultirnom dome.

3.2.4 ZDRAVOTNE SLUZBY

V obci sa nenachadza ziadna ambulancia praktického vSeobecného lekara pre
dospelych, ani pre deti a ani ambulancia stomatoléoga ¢i lekareh. Za zdravotnou
starostlivostou a Specialistami dochadzaju obyvatelia obce do ambulancii v Novosade
a v TrebiSove. Najbliz§ia nemocnica, pohotovostna sluzba a rychla zdravotnicka pomoc je

pre obec v TrebiSove.

3.2.5 KOMERCNE SLUZBY

V obci je dostupny predaj zakladnych potravin a rozlicného tovaru. Sortiment predaja

v obchodoch je postaCujuci, za dalSim tovarom a sluzbami obyvatelia dochadzaju do
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Trebidova. V obci sa nachadza aj pohostinstvo. Obyvatelia obce maju k dispozicii sluzby

Slovenskej posty. Podrobny prehlad obc&ianskej vybavenosti je uvedeny v tabufke.

Tabulka: Prehlad sluzieb v obci

-
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Zdroj: obec Hrar, 2018

3.2.6 ZAZEMIE PRE KULTURU A SPORT

Na organizovanie spoloenskych a kulturnych akcii obec vyuziva kulturny dom. Tvori
ho spoloCenska sala s kapacitou 150 miest. V tesnej blizkosti sa nachadza amfiteater, ktory
je vyuzivany v letnych mesiacoch. Sluzby v obci poskytuje obanom aj obecna kniznica,
ktora si v su¢asnej dobe vyzaduje rozSirenia priestorov.

V centre obce sa nachadza aj Rimsko-katolicky kostol Najdenia sv. kriza v blizkosti
s farskym uradom. V obci sa taktiez nachadza cintorin arozlu¢kova sien. V obci sa
nachadza aj reformovany kostol s farskym uradom a gréckokatolicka kaplnka.

Ponuka kulturnych a spoloCenskych aktivit je pomerne bohata. Obec kazdoroCne
organizuje Def matiek, MDD, Folklérne slavnosti ,,Pod Stuchlou veselo“, Pochod vdaky SNP,
Stretnutie s déchodcami — Den dcty k star§im, MikuldS. Na Sportové vyZitie je k dispozicii
futbalové ihrisko, multifunkéné ihrisko, detské ihrisko a stolnotenisova herfia. Aj napriek
tymto moznostiam a vybaveniu ob&anom chybaju CastejSie Sportové podujatia pre deti
a rodiny.

Centrum obce tvori park s lavickami ako oddychova zéna.

Tabulka: Prehlad objektov pre kultirne, nabozenské a Sportové vyzitie
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3.2.7 ZAZEMIE SUBJEKTOV POSOBIACICH V OBCI

Mimovladne organizacie su organizacie s pravnou subjektivitou vytvorené
sukromnymi osobami alebo organizaciami, ktoré sa nezucastriuju na vlade a ani vo vlade
nemaju svojich zastupcov (vratane organov Uzemnej samospravy). Ich mimovladny
charakter je dany tym, Ze $tat, ani organy Uzemnej samospravy vratane ich predstavitelov
nemaju nijaky vplyv na vedenie organizacie alebo iné ovplyviiovanie ich ¢&innosti.
Mimovladne organizacie su institucionalizované, nezavislé a spravidla zriadené na verejno-
prospesné ucely. V obci Hran nepbsobia ziadne vyznamné mimovladne organizacie.

Spolkova a zaujmova d¢innost ma vobci tradiciu dlhé desatroCia. Obcania sa
neformalne schadzali na réznych folklérnych akciach a podujatiach, Sportovych aktivitach
a podobne. Neskor tieto spolky aj institucionalizovali. Aj spolky a zaujmové zdruzenia su
charakterizované dobrovolnostou, nezavislostou, ale ich ciele ohraniCuje okruh ich aktivit.
Obec ma bohatu tradi¢nu spolkovu &innost.

Aktualne su v obci aktivne subjekty: TJ Internacional Hrar, Polovnicke zdruzenie
Stuchla, DHZO, OK stolného tenisu Regmont Hran, OZ MX Team Estri, Ludia spolu
a vzajomne, Folklérna skupina Ondava, Cirkevny zbor Nadej. Obec &innost' spolkov finanéne
podporuje z rozpoctu obce, ale aj nefinanéne poskytnutim obecnych priestorov na ich

Cinnost, pri propagacii a podobne.

3.3 ANALYZA AKTUALNE POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH SLUZIEB V
OBCI

V obci nepbsobi socialne zariadenie, v ktorom je mozné zabezpedit socialnu sluzbu
kde je moznost zabezpecit potrebné socialne sluzby v zariadeni. Socialne sluzby pre tuto
socialnu skupinu v su€asnosti zabezpecuje aj rodina s vyuZitim dalSich systémov socialneho
zabezpeCenia a pomoci cez davky. Koordinacia socialnej sluzby pre obec je riedena
dodavatel'sky na posudenie problému fyzickej osoby, rodiny alebo komunity, poskytnutie
zakladnych informacii o moznostiach rieSenia problému a podla potreby aj odporucanie

a sprostredkovanie dalSej odbornej pomoci.
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INSTITUT OSOBITNEHO PRIJEMCU V sulade s ustanoveniami zakona &. 417/2013 Z.z. o
pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej aj ,zakon o pomoci
v hmotnej nudzi*) je obec ,osobithym prijemcom® davky v hmotnej nudzi a prispevkov
k davke v hmotnej nudzi.**

Obec prechodne vyuziva tento institut a prostrednictvom uvedeného instititu a regulovania
UCelovosti vydavkov obCanov zaradenych do systému osobitného prijemcu pini funkciu
dohladu v problémovych rodinach pri odstrafiovani neziaducich socialnych javov, napriklad
za&Skolactva, odstrafiovanie zanedbavania povinnej vychovy a vyZivy nezaopatreného
dietata zo strany rodi¢a, dodrziavanie finan¢nej discipliny jednotlivcov a rodin pri splacani

poplatkov spojenych s byvanim a podobne.

SOCIALNE PORADENSTVO

Obec poskytuje zakladné socidlne poradenstvo’® v sulade s ustanoveniami zékona
o socialnych sluzbach aj zakona o pomoci v hmotnej nidzi*

Cielom socialneho poradenstva je poskytovanie zakladnych informacii, ktoré umoznuju
orientaciu ob€anovi v mozZnostiach rieSenia svojej situacie, v narokoch, ktoré vyplyvaju zo
v8eobecne zavaznych pravnych predpisov aj konkrétna pomoc pri rieSeni nepriaznivej

socialnej situacie a motivacia riesit' tuto situaciu.

TERENNA SOCIALNA PRACA

Na rozdiel od socialneho poradenstva terénna socialna praca je aktivha komunikacia obce,
ktor vtejto CcCinnosti reprezentuje terénny socialny pracovnik a obyvatelmi obce
z ohrozenych skupin. Za obyvatelov obce z ohrozenych skupin mozno priradit’ jednotlivcov aj
rodiny s detmi, ktoré maju obmedzenu schopnost spoloCensky sa zallenit a samostatne
rieSit svoje problémy pre svoje zivotné navyky a spOsob Zivota, segregované komunity.
Terénny socialny pracovnik poskytuje ohrozenym skupinam intervencie v krizovych
situaciach, pomoc pri administrativnych Ukonoch poradenstvo vo veciach financnej
gramotnosti a hospodarenia s financiami aj socialne poradenstvo.

Narodny projekt Terénna socialna praca v obciach | sa realizuje v ramci Operacného
programu Ludské zdroje. Cielom terénnej socialnej prace v obci je poskytnut odborni pomoc
vSetkym obyvatefom, ktori sa ocitnu v nepriaznivej socialnej situacii a nie su schopni sami

ani s pomocou rodiny a blizkych osdb najst primerané rieSenie svojho socialneho problému.

189 odsek 3 zakona o pomoci v hmotnej niidzi
12 §80 pismeno f) zakona o socialnych sluzbach
13 §27 pismeno b) zakona o pomoci v hmotnej nudzi
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Cielom terénnej socialnej prace je aj preventivhe pésobit na rizikové faktory a ohrozené
skupiny obyvatelov a tym predchadzat vzniku akutnych krizovych situacii a taktiez hladat

rieSenie nepriaznivej socialnej Zivotnej situacie.

OSTATNE SLUZBY Obec poskytuje obyvatelom obce:

1. Rozvoz stravy

2. Finanénu pomoc - jednorazova davka v hmotnej nidzi'* a jednorazovy prispevok®®
V sulade s moznostami rozpoltu obce obec podporuje a bude podporovat poskytovanie
socialnych sluzieb tretimi osobami v zariadeniach v ramci mikroregiénu aj SirSieho regionu.
Obec zabezpecuje stravovanie pre socialne odkazanych ob¢anov a okrem vyssie uvedenych
poskytuje aj:
- dohlad nad nesvojpravnymi ob&anmi (spolupraca s okresnym sudom),
- pomoc Vv krizovych situaciach (zivelna pohroma, rodinna tragédia....),
- v pripade potreby zabezpecenie terénnej opatrovatelskej sluzby,
- navstevy jubilujucich starSich ob&anov ( narodeniny, vyro€ia svadby),

- stretnutia déchodcov.

14 §17, §18 odsek 12 zakona o pomoci v hmotnej nudzi
15 §3 odsek 4 zakona o obecnom zriadeni
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4. KOMPETENCIE OBCE PRI POSKYTOVANI
A ZABEZPECOVANI POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

4.1 ZAKLADNE KOMPETENCIE OBCE

l.
Obec rozsahu svojej pdsobnosti zabezpeduije pre fyzickd osobu:*®
a) dostupnost’ socialnej sluzby, ktora je odkazana na socialnu sluzbu,
b) pravo vyberu socialnej sluzby za podmienok ustanovenych zakonom o socialnych

sluzbach.

Ak ma fyzicka osoba zaujem o poskytovanie socialnej sluzby alebo zabezpecenie
poskytovania socialnej sluzby:

a) zariadenie podporovaného byvania,

b) zariadenie pre seniorov,

c) zariadenie opatrovatelskej sluzby,

d) rehabilitatné stredisko,

e) domov socialnych sluzieb,

f) Specializované zariadenie,

g) denny stacionar,

h) opatrovatel'ska sluzba
s finan¢nou podporou poskytovania tejto socialnej sluzby z verejnych prostriedkov za
podmienok ustanovenych zakonom o socialnych sluzbach, doru€i obci v rozsahu jej

pdsobnosti pisomnu Ziadost™’

0 zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby.
1.
Obec v rozsahu svojej pésobnosti fyzickej osobe, ktora Ziada o zabezpelenie poskytovania
socialnej sluzby a na zaklade vyberu poskytovatela socialnej sluzby touto fyzickou osobou:*®
a) poskytne socidlnu sluzbu (ak je obec zapisana do registra poskytovatefov
socialnych sluzieb), alebo
b) zabezpeli poskytovanie socialnej sluzby u poskytovatela socialnej sluzby

zapisaného do registra.

16 §8 odsek 1 zakona o socialnych sluzbach
1 §8 odsek 1 pismena a) az e) zakona o socialnych sluzbach
18 §8 odsek 2 zakona o socialnych sluzbach
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Il
Obec v rdmci svojich kompetencii v sulade s ustanoveniami zakona o socialnych sluzbach
najma:*
a) utvara podmienky na podporu komunitného rozvoja,
b) je spravnym organom v konaniach o:
1.0dkazanosti na socialnu sluzbu v zariadeni pre seniorov, v zariadeni
opatrovatelskej sluzby, v dennom stacionari, o odkazanosti na opatrovatelsku
sluzbu,

2.zaniku odkazanosti na socialnu sluzbu uvedenu v prvom bode,

3.odkazanosti na socialnu sluzbu uvedenu v prvom bode po zmene stupna
odkazanosti,

4.povinnosti zaopatrenych plnoletych deti alebo rodiCov platit uhradu za socialnu
sluzbu alebo jej dast v sulade s ustanoveniami zakona o socialnych sluzbach,?

c) vyhotovuje posudok o odkazanosti na socialnu sluzbu v sulade s ustanoveniami
zakona o socialnych sluzbach,*

d) poskytuje alebo zabezpecuje poskytovanie:
1.socialnej sluzby v nizkoprahovom dennom centre, noclaharni, zariadeni pre

seniorov, zariadeni opatrovatelskej sluzby a v dennom stacionari,
2.nizkoprahovej socialnej sluzby pre deti a rodinu,
3.opatrovatelskej sluzby,
4.prepravnej sluzby,
5.odlahCovacej sluzby,
6.pomoci pri osobnej starostlivosti o dieta
7.terénnej socialnej sluzby krizovej intervencie,

e) mdze poskytovat alebo zabezpelovat poskytovanie aj inych druhov socialnej
sluzby,

f) poskytuje zakladné socialne poradenstvo,

g) zriaduje, zaklada a kontroluje noclaharen, nizkoprahové denné centrum, zariadenie
pre seniorov, zariadenie opatrovatelskej sluzby a denny stacionar,

h) poskytuje finanény prispevok v sulade s ustanoveniami zakona o socialnych
sluzbach® pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri Gkonoch
sebaobsluhy a financny prispevok na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby
neverejnému poskytovatelovi socialnej sluzby; kontroluje hospodarenie s finanénym

prispevkom pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri ukonoch

19§80 zakona o socialnych sluzbach

20 873 odsek 13 zakona o socialnych sluzbach
a §51 zakona o socialnych sluzbach

= §75 odseky 1, 2 zakona o socialnych sluzbach
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sebaobsluhy a s finanénym prispevkom na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby
a uklada opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov,
i) vedie evidenciu
1.posudkov o odkazanosti na socialnu sluzbu podla stupfia odkazanosti fyzickej
osoby na pomaoc inej fyzickej osoby,
2.rozhodnuti podfa pismena b),
3.prijimatefov socialnych sluZieb vo svojom uzemnom obvode,
j) vydava poskytovatelovi socialnej sluzby:
a) noclaharen,
b) zariadenie pre seniorov,
c) zariadenie opatrovatelskej sluzby,
d) denny stacionar
na jeho Zziadost bezplatne pisomné vyjadrenie o sulade preloZzenej Ziadosti
o poskytnutie finanéného prispevku® s komunitnym planom obce.

k) a dalSie v sulade s ustanoveniami zakona o socialnych sluzbach.

4.2 KRITERIA PORADIA

Ak ma fyzickd osoba vydané pravoplatné rozhodnutie o odkazanosti na socialnu sluzbu,
obec v rozsahu svojej pésobnosti poskytne fyzickej osobe socialnu sluzbu alebo zabezpedi
poskytovanie socialnej sluzby:

a) zariadenie podporovaného byvania

b) zariadenie pre seniorov

c) zariadenie opatrovatelskej sluzby

d) rehabilitaéné stredisko

e) domov socialnych sluzieb

f) Specializované zariadenie

g) denny stacionar

h) opatrovatel'ska sluzba
podla poradia na zaklade nasledovnych kritérii:

1. rodinné zazemie,

2. socialne zazemie,

3. zdravotny stav.

= §78b zakona o socialnych sluzbach
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Kritéria poradia poskytovania, alebo zabezpe€enia poskytovania sa neuplatfiuju v pripadoch
potreby bezodkladnej socialnej sluzby vymedzenej ustanoveniami zakona o socialnych

sluzbach.?

4.3 ZAKONNE VYMEDZENIE DRUHOV SOCIALNEJ SLUZBY®

Socialne sluzby krizovej intervencie:
1.terénna socialna sluzba krizovej intervencie,
2.poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach:
2.1.nizkoprahové denné centrum,
2.2.integracné centrum,
2.3.komunitné centrum,
2.4.noclaharen,
2.5.utulok,
2.6.domov na polceste,
2.7.zariadenie nudzového byvania,
3.nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu.
Socialne sluzby na podporu rodiny s detmi:
1.pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta,
2.pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta v zariadeni doCasnej starostlivosti o deti,
3.sluzba na podporu zosuladovania rodinného Zivota a pracovného Zivota,
4.sluzba na podporu zosuladovania rodinného zivota a pracovného zivota v zariadeni
starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata,
5.sluZzba v€asnej intervencie.
Sociadlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu doviSenia
déchodkového veku:
1.poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach pre fyzické osoby, ktoré su odkazané
na pomoc inej fyzickej osoby, a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili déchodkovy vek:
1.1.zariadenie podporovaného byvania,
1.2.zariadenie pre seniorov,
1.3.zariadenie opatrovatelskej sluzby,
1.4.rehabilitacné stredisko,

1.5.domov socialnych sluzieb,

2 §8 odsek 6 zakona o socialnych sluzbach
» §12 odsek 1 zakona o socialnych sluzbach
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1.6.8pecializované zariadenie,
1.7.denny stacionar,
2.domaca opatrovatelska sluzba (dalej len ,opatrovatelska sluzba®),
3.prepravna sluzba,
4 .sprievodcovska sluzba a predcitatelska sluzba,
5.timo¢nicka sluzba,
6.sprostredkovanie timoc&nickej sluzby,
7.sprostredkovanie osobnej asistencie,
8.poziCiavanie pombcok.
Socialne sluzby s pouzitim telekomunikaénych technolégii:
1.monitorovanie a signalizacia potreby pomoci,
2.krizova pomoc poskytovana prostrednictvom telekomunikacnych technolégii.
Podporné sluzby:
1.odlah&ovacia sluzba,
2.pomoc pri zabezpec€eni opatrovnickych prav a povinnosti,
3.poskytovanie socialnej sluzby v dennom centre,
4.podpora samostatného byvania,
5.poskytovanie socialnej sluzby v jedalni,
6.poskytovanie socialnej sluzby v pracovni,

7.poskytovanie socialnej sluzby v stredisku osobnej hygieny.

4.4 ZAKONNE VYMEDZENIE FORIEM SOCIALNEJ SLUZBY?®*

Ambulantna forma socialnej sluzby (dalej len ,ambulantna socialna sluzba*®) sa poskytuje
fyzickej osobe, ktora dochadza, je sprevadzana alebo je dopravovana do miesta
poskytovania socialnej sluzby. Miestom poskytovania ambulantnej socialnej sluzby méze byt
aj zariadenie. Pri ambulantnej socialnej sluzbe sa neposkytuje pranie, zehlenie a udrzba

bielizne a Satstva.

Terénna forma socialnej sluzby sa poskytuje fyzickej osobe v jej prirodzenom socialnom

prostredi alebo v jej domacom prostredi.

% §13 zakona o socialnych sluzbach
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Pobytova forma socialnej sluzby v zariadeni (dalej len ,pobytova socialna sluzba*®) sa
poskytuje, ak sucastou socidlnej sluzby je ubytovanie. Pobytova socialna sluzba sa

poskytuje ako celoro€na socialna sluzba alebo tyZzdenna socialna sluzba.

Ina forma, najma telefonicky alebo s pouzitim telekomunikacnych technoldgii, ak je to

ucelné.
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5. ANALYZA POTRIEB POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB V OBCI

Pre vypracovanie analyzy potrieb poskytovania socialnych sluzieb v obci je klu¢ové
stanovit’ cielové skupiny, pre ktoré su a v buducnosti aj budu socialne sluzby v obci uréené.
Vychodiskom pri identifikacii ciefovych skupin je aktualny stav poskytovanych socialnych
sluzieb.

Cielové skupiny pre potreby komunitného planovania mozno charakterizovat ako
skupiny obyvatelstva nachadzajuce sa v nepriaznivej Zivotnej situacii, krizovej socialnej
situacii, su socialne vylucené, alebo su nasledkom réznych faktorov ohrozené socialnym
vylu€enim. V obci Hrar boli ako prijimatelia, alebo aj buduci prijimatelia socialnych sluzieb

identifikované cielové skupiny:

SENIORI

Su vyznamnou cielovou skupinou v centre zaujmu komunitného planovania. Je nevyhnutné,
aby sa tato skupina ob¢anov Zijucich v obci stala predmetom intenzivneho a pravidelného
zaujmu najmd z hladiska rbéznorodej a komplexnej socialnej starostlivosti. Socialne
zabezpelenie seniorov zo strany obce predstavuje v SirSom slova zmysle subor institutov,
zariadeni a Cinnosti na predchadzanie, zmierfovanie a odstrafiovanie tazivych socialnych
situdcii seniorov. Z hladiska pocetnosti ide o jedind socialnu skupinu, ktora ma trvaly

a prirodzeny prirastok v porovnani s ostatnymi socialnymi skupinami.

K vypuklym problémom, ktoré su v obci v ramci tejto socialnej skupiny identifikované
je mozné zaradit

- viaceri osameli seniori su aj so zdravotnymi problémami,

- je malo informacii o poskytovateloch socialnych sluzieb, prioritne v regiéne,

- nie je dorieSena bezbariérovost verejnych priestorov v obci,

- chyba opatrovatelska sluzba a pobytova socialna sluzba.

Aktualna uroven socialnych sluzieb v obci:
- stravovanie pre seniorov je mozné zabezpedit v Skolskej jedalni, tuto sluzbu vyuZiva
v priemere 30 stravnikov,

- bezbariérovost v obci je rieSena Ciastocne.

Identifikacia potrieb:
- zabezpedit terénnu opatrovatelsku sluzbu,
- vyrieSit bezbariérovost v obci,

- priebezne monitorovat potreby seniorov.

29



KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB OBCE HRAN

SWOT analyza cielovej skupiny SENIORI

SILNE STRANKY
= zaujem obce o socialne zazemie seniorov
= podpora spolkovej €innosti seniorov zo strany
obce
= blizkost mesta so zazemim zdravotnej
starostlivosti a zariadeni so sluzbami pre

SLABE STRANKY
= slabé moznosti mladych zamestnat sa
Vv regidne, zotrvat tu a starat’ sa tak o seniorov
= nedostatok finanénych zdrojov obce
komplexne riesit potreby seniorov
= nedostatok adekvatnych pracovnych

seniorov a spolo¢enskych prileZitosti pre aktivne

= mapovanie potrieb seniorov zo strany obce starnutie
= nedostatok socialnych kontaktov, osamelost
seniorov
PRILEZITOSTI OHROZENIA

= starnutie obce

= presun taziska starostlivosti o seniorov
z rodiny na obec

= nedostatok mladych ludi a ludi v aktivnom
veku v obci a v regiéne

= systematicka podpora Statu na zlepSenie
finanénych moznosti obci vo vztahu k
seniorom

= ponuka zo strany obce zapajat’ seniorov do
aktivit rozvoja obce

= pestrost’ prilezitosti aktivheho starnutia —
spolkova Cinnost a dalSie

RODINY S DETMI, MLADEZ, MLADIi DOSPELI

Su vyznamnou cielovou skupinou v centre zaujmu komunitného planovania a mézeme tu
zaradit' hlavne deti a mladistvych, ktori sa dopustili priestupku, trestného c&inu, dieta, u
ktorého sa pre poruchy spravania prejavuju problémy najma v Skole, v skupinach, vo
vztahoch s inymi detmi, rodi€mi alebo inymi plnoletymi fyzickymi osobami, dieta alebo
mladistvych zavislych od drog, alkoholu, hazardnych hier, internetu, pocitatovych hier, deti a
mladeZ v nestabilnom rodinnom prostredi, deti a mladez Zijucu v rodinach s nizkou socialno-
ekonomickou uroviiou aj mladych dospelych. Ohrozenou rodinou je rodina, ktora sa ocitla
pod vplyvom vonkajSich a vnutornych faktorov, ktoré ju ohrozuju. NajCastejSie ide o
neadekvatne rodiCovské postoje, hodnoty, vzory a zruénosti, stratu byvania, alebo byvanie v
socialnej ubytovni, uzivanie alkoholu alebo inych navykovych latok, nahle Zivotné zmeny
alebo iné stresové situacie, upadanie prostredia, v ktorom rodina Zije aj chudoba a socialne
vylucenie.

Pri ohrozenej rodine sa nemusi nevyhnutne vyskytnat problémové, nezelané spravanie,
ktoré by priamo ohrozilo dieta Ci iného ¢lena rodiny. Dlhodobym nerieSenim krizovej situacie
mdze dochadzat’ k rozkladu rodiny, v koneénom désledku az odlu€eniu deti od rodi€ov na

zaklade rozhodnutia sudu.

K vypuklym problémom, ktoré su v obci v ramci tejto socialnej skupiny identifikované
je mozné zaradit’:

- nevhodné travenie volného dasu,
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- rodiny s detmi su €asto na hranici Zivotného minima,
- obec nema vypracované zasady poskytovania finanénej podpory pri narodeni deti,
- obec nemotivuje Ziakov, neposkytuje prispevok dobrym Studentom. Na konci Skolského

roka najlepSi Ziaci su odmeneni vecnymi darmi v Skole.

Aktualna uroven socialnych sluzieb v obci:

Mladez v obci je organizovana, infrastruktura na zabezpecenie Cinnosti volného Casu je
dostato¢na. V obci su Sportové ihriska, vyuzit mozno aj prirodu v okoli obce. V obci je
moznost Sportového a kulturneho ¢i zaujmového vyzZitia mladeze na solidnej arovni.

Hlavnou ulohou kulturneho centra v obci je udrzZiavat, podporovat a rozvijat kulturne
a duchovné hodnoty, starat sa o narodné kulturne dedicstvo, rozvijat miestne a celonarodné
hodnoty a tradicie, podielfat sa na vytvarani novych, podporovat a rozvijat na dobrovolnej
baze tvorivé zaujmovo-umelecké, vzdelavacie a volno ¢asové aktivity jednotlivcov i réznych
skupin obyvatel'stva.

Zaujmové hodnoty napifa aj Materska $kola. Deti sa aktivne zapdjaju do podujati

organizovanych obcou, napriklad pre déchodcov, pre matky na Defi matiek a podobne.

Identifikacia potrieb:

- socialne sluzby vo vztahu k cielovej skupine je potrebné prioritne orientovat' na ohrozené
rodiny, rodiny v krize a mladych fudi,

- vytvorit komplexné Zasady poskytovania finanénej podpory pri narodeni dietata,

- vytvorit systém, ktorym sa uréuje postup pri poskytovani finanénych prispevkov obcou na
vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

- v pripade potreby zabezpe it asistenta pre skvalitnenia vyu€ovacieho procesu pre deti so

zdravotnym znevyhodnenim, zo socialne znevyhodneného prostredia alebo s nadanim.

SWOT analyza cielovej skupiny RODINY S DETMI, MLADEZ, MLADI DOSPELI

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
= v obci sa nachadza predskolské zariadenie a;j = nedostatok finanénych moznosti obce zriadit
Skola a prevadzkovat centrum pre mladez
= zaujem obce podporovat zaujmovu €innost = nedostatok réznorodosti zaujmovej a Sportovej
a Sportové aktivity mladeze ¢innosti

= poskytovanie socialneho poradenstva pre
problémové rodiny

PRILEZITOSTI OHROZENIA
= poskytovanie komplexnych sluzieb = starnutie obce
poradenstva pre rodiny = zvySovanie poctu socialne neprispdsobivej
= vybudovanie Sportového a volno¢asového mladeze
zazemia pre mladez = nezaujem o pracovné prilezitosti
= aktivna spolupraca so spolkami a cirkevnymi
nadSencami
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OBCANIA SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

Su zranitelnou cielovou skupinou v centre zaujmu komunitného planu a mézeme tu zaradit
osoby so zdravotnym oslabenim, osoby so zdravotnym postihnutim aj ludi bezprostredne
ohrozeni zdravotnym postihnutim. Skupina ob&anov, ktorej socialne problémy vznikaju ako
nasledok ich zdravotného postihnutia, ktoré su bud vrodené alebo ziskané uUrazom, Ci
chorobou poc€as ontogenézy. Z hladiska charakteru postihnutia rozdelujeme ob&anov so
zdravotnym postihnutim do niekolkych kategorii (mentalne a psychické postihnutia, zmyslové
postihnutia,

postihnutia pohybového aparatu, kombinované postihnutia a ostatné

postihnutia), z ktorych kazda kategéria ma rozdielne dopady na socialne nasledky

postihnutia a tym aj na Specifické potreby a formy pomoci spolo¢nosti pri ich uspokojovani.

K vypuklym problémom, ktoré su v obci v ramci tejto socialnej skupiny identifikované
je mozné zaradit’:

- nedostatok informacii o poskytovateloch socialnych sluzieb,

- nedostatok vhodnych pracovnych prileZitosti pre zdravotne postihnuté osoby,

- nedorieSena bezbariérovost v obci.

Aktualna uroven socialnych sluzieb v obci:

Giastocna bezbariérovost v obci.

Identifikacia potrieb:

- preskumat mozZnost a potrebu zaloZenia miestnej organizacie zdravotne postihnutych
0sbb alebo ich zadlenenie v najblizSej organizacii,

- vyriesit bezbariérovost v obci,

- pravidelny monitoring potrieb zdravotne postihnutych ob&anov.

SWOT analyza cielovej skupiny OBCANIA SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

SLABE STRANKY

= nedostatok finanénych zdrojov obce
komplexne riesit potreby zdravotne
postihnutych ob&anov

= nedostatok adekvatnych pracovnych
a spoloCenskych prileZitosti

= nedostatok socialnych kontaktov, osamelost
zdravotne postihnutych ob&anov

SILNE STRANKY

= zaujem obce 0 socialne zazemie obfanov so
zdravotnym postihnutim

= blizkost’ mesta so zazemim zdravotnej
starostlivosti a zariadeni so sluzbami pre
zdravotne postihnutych

= mapovanie potrieb zdravotne postihnutych
obganov zo strany obce

PRILEZITOSTI OHROZENIA

= systematicka podpora Statu na zlepSenie
finan€nych moznosti obci vo vztahu
k zdravotne postihnutym

= ponuka zo strany obce zapéjat’ zdravotne
postihnutych do aktivit rozvoja obce

= budovanie bezbariérovosti verejnych
priestranstiev v obci

= starnutie obce

= presun taziska starostlivosti o zdravotne
postihnutych z rodiny na obec

= nedostatok mladych ludi a ludi v aktivnom
veku v obci a v regiéne

32




KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB OBCE HRAN

OBCANIA S RIZIKOM SOCIALNEHO VYLUCENIA

Su tak isto zranitelnou cielovou skupinou v centre zaujmu komunitného planu a mézeme tu
zaradit obcanov kategorie dlhodobo nezamestnanych, marginalizovanych rémskych
komunit, nefunkéné, problémové rodiny, rodiny neuplné, osamelych rodiCov s ekonomickymi
problémami aj ob&anov so socialno-patologickymi zavislostami. Dlhodobo nezamestnani
obCania sa stavaju Coraz vacSim problémom. NajcastejSim dévodom dlhodobého
zotrvavania v rezime nezamestnanosti je ich nedostatoCné alebo minimalne vzdelanie
a nizka zruénost pre potreby trhu prace. Tuto skupinu nezamestnanych charakterizuje
pred¢asné ukoncenie vzdelania, nevyhovujuca kvalifikacia z pohladu ponuky volnych
pracovnych miest, strata pracovnych navykov a motivacia pracovat, Cim sa stavaju
neuplatnitelnym na trhu prace. V obci je aj romska komunita, ktora vyZzaduje osobity pristup
rieSenia svojej socialnej situacie. PoCet osdb socialne odkazanych a déchodcov s nizkymi

prijmami je v obci okolo 200.

K vypuklym problémom, ktoré su v obci v ramci tejto socialnej skupiny identifikované

je mozné zaradit’:

- strata zaujmu o pracu a zamestnanie u dlhodobo nezamestnanych,

- nedostatok pracovnych prilezitosti pre obyvatelov s nizkym vzdelanim,

- nedostato¢ny je systém motivacie a sprevadzania pre rozvoj zamestnanosti,

- narast poctu ob¢anov, ktori nevedia hospodarit' s finanénymi prostriedkami,

- nedostato¢ne vybudované prepojenie a presun informacii medzi ob&anmi, samospravou
odbornikmi, UPSVaR.

Aktualna uroven socialnych sluzieb v obci:

- obec v pripade potreby organizuje verejnoprospesSné prace, mensSie obecné sluzby
v spolupraci s UPSVaR Trebisov,

- podpora udrziavania pracovnych navykov u osdb, ktoré maju problém uplatnit sa na trhu
prace formou Dohody o podmienkach vykonavania mensich obecnych sluzieb pre obec,

- vyuzivanie Podprogramu Aktivacné sluzby — Malé obecné sluzby sa tyka aktivit v obci,
udrzbu verejnych priestranstiev, obecnych budov, zberu separovaného odpadu v obci,
prostrednictvom nezamestnanych obc¢anov pracujucich v obci v ramci aktivacnych prac a
zamestnanych v spolupraci s uradom prace,

- zabezpecovanie potravinovej pomoci.
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Identifikacia potrieb:

- pomoc pri rekvalifikacii,

- zabezpeclenie pravidelného a systematického poskytovania opatrovatelskej

a stravovania,

sluzby

- pravidelné poskytovanie socialnej sluzby v Komunithom centre spojenej s terénnou

socialnou pracou a podpornymi

socialnymi

sluzbami,

so zretelom na zotrvanie

prijimatelov v domacom prostredi a vytvorenia podmienok pre plnohodnotny spoloCensky

a kulturny rozvoj cielovej skupiny,

- pravidelné monitorovanie moznosti a potrieb poskytovania Podpornych socialnych

sluzieb.

SWOT analyza cielovej skupiny OBCANIA S RIZIKOM SOCIALNEHO VYLUCENIA

SILNE STRANKY
= nie je v obci segregovana komunita
= nie je vysoky poCet oséb s nezvladatefnym
spravanim
= snaha €asti komunity zamestnat sa
= pomoc obce zamestnat fudi komunity v rdmci
aktivaénych prac v obci

SLABE STRANKY
= nedostatok vhodnych pracovnych prilezitosti
= slaba motivacia pracovat
= slaba terénna starostlivost

PRILEZITOSTI
= cielena edukacia v oblasti hygienickych
a socialnych navykov
= viac pracovnych prilezitosti adekvatnych
komunite

OHROZENIA
= rast poctu obyvatelov v ramci komunity
= nezvladnutelnost problémového spravania
= chudoba
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STRATEGICKA CAST

6.1 VYMEDZENIE POIJMOV

Vizia obce

Tedria definuje viziu ako Zelanu predstavu obyvatelov obce a ich reprezentantov o
buducnosti, o idedlnom stave. Je velmi délezité pre rozvoj obce mat spoloénu predstavu
0 buducnosti, pretoze len vtedy je vizia nastrojom na motivaciu, ak je viziou spolo¢nou.
Formulacia rozvojovej vizie je uvodnym krokom pri tvorbe strategickej Casti Komunitného
planu. K naplneniu tejto vizie by malo smerovat spracovanie samotnej stratégie vratane

programovej, realiza¢nej a financnej Casti.

Priority, ciele
Okrem vizie je potrebné v tejto Casti identifikovat’ jednotlivé ciele a formulovat’ hlavné
priority - problémové oblasti. Kazda priorita je vymedzena cielmi, ktoré maju byt dosiahnuté

realizaciou opatreni.
Opatrenia, aktivity

Naplnenie cielov je Specifikované opatreniami. Kazdé opatrenie je konkretizované

aktivitami, od ktorych sa odvijaju projekty naplfujuce celu stratégiu rozvoja obce.

6.2 ViZIA OBCE

Obec Hrafn vroku 2024 je miestom s Ustretovymi podmienkami pre Zivot obyvatelov vSetkych
generacii s osobitne viudnym pristupom a pomocou ohrozenym a slabSim obyvatefom aj skupinam.
Obyvatelia sa Uprimne zaujimaju o problémy druhych, spolo€ne hfadaju rieSenia a pomoc a tiez
spolo¢ne vytvaraju v obci atmosféru sudrznosti a podpory slabsich. Obyvatelom nie su lahostajné
nepriaznivé &i stazené Zivotné, zdravotné a socidlne podmienky druhych a déveruju manazmentu
obce, Ze spolocne dokazu zmiernit spoluob&anom tieto tazkosti. Obec je miestom, kde su seniori
aktivne zapajani do primeranych ¢innosti s detmi a mladezou, kde je zaujem udrzat’ ¢lenov rodiny
spolu a pomahat’ im v tazkej rodinnej krize, kde nikomu nie je lahostajny osud Cloveka utrapeného
a nevediaceho sa vymotat zkruhu vlastnych problémov akde je prirodzené pomahat
marginalizovanym komunitam zaclenit sa a zlepSit svoje socialne postavenie.
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7. PROGRAMOVA STRUKTURA: VYHLUADOVE PRIORITY, OPATRENIA,
AKTIVITY

Pred identifikaciou a vymedzenim Priorit, Opatreni a Aktivit obec s ambiciou dosiahnutia

vizie definuje globalny ciel Komunitného planu:

7.1 GLOBALNY CIEL
STABILIZACIA OBCE, MOBILIZACIA LTUDSKEHO POTENCIALU
A SYSTEM UCINNEJ PREVENCIE

Kvalita Zivota je pojem tazko uchopitefny a meratefny. Kvalita Zivota vo svojom
obsahu zahffia environmentalne, ekonomické, socialne, kulturne, psychologické, duchovné
a dalSie podmienky pre zdravy a Stastny zivot. Z mnohych definicii, ktoré sa k tejto téme
viaZu vyplyva, Ze na kvalitu Zivota je mozné sa pozerat subjektivne ako na spokojnost so
svojim zivotom a zarovefi z hladiska vonkajSich faktorov ako na kvalitu Zivotnych podmienok.

Najvypuklej§im problémom v obci je nepomer medzi ekonomicky aktivnymi
obyvatelmi ktori pracuju v obci a jej okoli a tymi, ktori v pravidelnych turnusoch odchadzaju
za pracou do vzdialenych regionov a do zahranicia za lep$imi moznostami zamestnat' sa.
V obci acelom regiéne sa naplno dlhodobo prejavuje nezaujem investorov v lahkom
priemysle usadit sa tu natrvalo a zabezpecit fudom pracu. Starostka obce a poslanci maju
v rukach malo moznosti a nastrojov, ako motivovat' investorov a prildkat ich do planovanych
priemyselnych zon. Vplyvom migracie ekonomicky aktivnych obyvatelov za pracou mimo
obce a regiéon je ohrozena kvalita obCianskej vybavenosti a vyuzivanie $kol a Skolskych
zariadeni.

Vyznamnym faktorom, ktory ovplyviuje obyvatelov trvalo sa v obci usadit je aj
zabezpelenie sluzieb — socialnych aj zdravotnych a zazemie predskolskych a Skolskych
zariadeni. Aktualne je v obci zriadena zakladna Skola s materskou Skolou. Kazdodenna
migracia ekonomicky aktivhych obyvatefov za pracou vyvolava silny tlak na nutnost
urychleného rieSenia sluzieb na pomoc seniorom, aj rodinam s detmi.

Na kvalitu zZivota v obci nepochybne vplyva pestrost moznosti kulturnospolo¢enského
zivota aj celkova spoloCenska atmosféra v obci. Obec ma zaujem trvalo byt pre obyvatelov
aj navstevnikov pritaZlivou, planuje budovat oddychové zény a pravidelne sa stara o Cistotu
a vzhlad obce. Celkova spokojnost obyvatelov je zarover najlepSou propagaciou obce a ma

spatny dopad na stabilizaciu aj prilev novych obyvatelov.
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Globalnym ciefom obce je dosiahnut pomerne idedlnu kombinaciu pracovnych prileZitosti,
byvania, socialneho zazemia a prileZitosti pre aktivny obCiansky Zivot tak, Ze sa obec stane
pritazlivym, otvorenym a vitdlnym miestom so vSetkymi podmienkami pre aktivny

a zaujimavy zivot. Globalny ciel obec dosiahne postupnostou, Ciastkovymi cielmi.

7.2 VYHLADOVE PRIORITY, OPATRENIA, AKTIVITY

Vyhladové opatrenia a aktivity maju pre obec strategicky vyznam z dlhodobého
hladiska, v ¢asovom horizonte presahujucom strednodoby charakter Komunitného planu
socialnych sluzieb, ich presnu ¢&asovu realizaciu obec vtomto dokumente zatial

nespecifikuje.
PRIORITA 1: DOBUDOVANIE A MODERNIZACIA INFRASTRUKTURY A ZAZEMIA OBCE

Opatrenie 1.1

Vystavba, rozvoj a modernizacia technickej infrastruktury

Aktivity:

Vystavba, rekonstrukcia a modernizacia obecného vodovodného potrubia
Vystavba, rekonstrukcia a modernizacia obecnej kanalizacie

Vystavba, rekonstrukcia a modernizacia obecnej Cisticky odpadovych vod
Vystavba, rekonstrukcia a modernizacia plynového potrubia

Vystavba, rekonstrukcia a modernizacia obecného rozhlasu

Vystavba, rekonstrukcia a modernizacia verejného osvetlenia obce

Vystavba, rekonstrukcia a modernizacia obecného kamerového systému

0O 0O U 0O 00 0 O

Priprava a podpora obce na modernizaciu a kapacitné rozSirovanie rozvodu

elektrickej energie

o Podpora obce pri zavadzani optickych kablov a vystavbe televiznych a
telekomunikaénych prijimacov a radiokomunikacnych sieti

o Podpora zabezpec€enia ochrany udajov, virusova a digitédlna ochrana prevadzky sieti

a sluzieb, bezpectnost' internetovych transakcii, ako aj zabezpecenia bezpeénosti

vybavenia pre kone¢nych uzivatelov
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Opatrenie 1.2

ZlepSovanie dopravnej infrastruktiry a dopravnej obsluznosti obce

Aktivity:

0O 0O 0O 0O O O

O

Vystavba, oprava a rekonstrukcia miestnych komunikacii, mostov a lavok

Vystavba, oprava a rekonstrukcia chodnikov

Vystavba, oprava a modernizacia parkovacich a odstavnych ploch

Odstranenie bariér pre imobilnych a starSich ob¢anov

Budovanie a modernizacia zastavok verejnej dopravy a pristreSkov na ¢akanie
Budovanie a modernizacia bezpecnostného dopravného znacenia pri Skolach a na
prechodoch pre chodcov

Budovanie spomalovacov a regulacia rychlosti prechadzajucich motorovych vozidiel
Budovanie bezpecnostného zabradlia medzi chodnikom a komunikaciou pre

motorové vozidla

Budovanie bariér na zniZenie hluCnosti a pradnosti, najmd v okoli hlavnych
komunikacii
Prieskum potrieb obyvatelov v oblasti nadvaznosti verejnej dopravy

Komunikacia so subjektmi zabezpecujucimi verejnu dopravu Kk skvalitneniu jej
nadvaznosti podfa poZiadaviek obfanov

Podpora drobnych poskytovatefov verejnej dopravy

Opatrenie 1.3

Zlepsenie vzhl'adu obce a zvysSovanie atraktivity verejnych priestranstiev

Aktivity:

a

0O 0o 0O 0O 0O O

Rekonstrukcia budov vo vlastnictve obce s ambiciou znizenia energeticke;j
zatazZenosti a Uspory energii

Rekons&trukcia a modernizécia interiérového vybavenia a interiérovych rozvodov
médii v budovach vo vlastnictve obce

Vystavba budov pre zabezpecenie a rozvoj zazemia pre obyvatelov obce

Vystavba, oprava a rekonstrukcia osvetlenia obecnych budov

Vysadba a udrzba zelene v obci s ambiciou zvacsit’ celkovu plochu zelene v obci
Vystavba, rekonstrukcia a modernizacia oddychovych zon v obci

Vystavba, rekonstrukcia a modernizacia centra obce

Vystavba, rekonstrukcia a modernizacia Domu smutku
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PRIORITA 2: STABILIZACIA A ROZVOJ SOCIALNEJ POMOCI SENIOROM

Opatrenie 2.1

Budovanie zazemia socialneho zabezpecenia v obci

Aktivity:

a

0O 0O 0O D

Vytvorenie a pravidelna aktualizacia databazy potrieb socialnych sluzieb seniorov v
obci
Vybudovanie, modernizacia a udrzba centra poskytovania socialnych sluzieb

s celodennou starostlivostou pre seniorov

Nakup a modernizacia interierového vybavenia centra poskytovania socialnych
sluZieb s celodennou starostlivostou pre seniorov

Vybudovanie a modernizacia domova déchodcov rodinného typu

Stabilizacia systému terénnej opatrovatelskej sluzby pre seniorov

Vytvorenie a stabilizacia systému poskytovania stravovacich sluzieb pre seniorov
Vytvorenie a stabilizacia systému poskytovania dalSich podpornych sluzieb pre
seniorov

Vystavba, rekonstrukcia a modernizacia centra pre seniorov so zabezpe€enim

zdravotného a kondi¢ného cvicenia a nenarocnej rehabilitacie

Opatrenie 2.2

Podpora aktivnej ¢innosti spolkov a zdruzeni, podpora zaujmu seniorov o veci verejné

Aktivity:

a

Vystavba a modernizacia denného centra pre seniorov zameraného na aktivity
podporujuce tradicné remesla, ¢innosti a vyrobky

Podpora vzniku, c¢innosti a inStitucionalneho rozvoja neziskovych organizacii
pbsobiacich v oblasti socialnej a zdravotnickej pomoci

Vytvaranie a podpora vytvarania neziskovych organizacii a spolkov zaoberajucich
sa volnhoCasovymi aktivitami seniorov na udrzanie tradicii v obci

Podpora klubovej a zaujmovej Cinnosti a generaénej spoluprace seniorov a mladeze
Podpora aktivneho a zdravého starnutia

Zaclenenie seniorov do veku primeranych aktivit rozvoja obce

Opatrenie 2.3

Starostlivost’ o bezpec¢nost’ seniorov

Aktivity:

a

a

Podpora obecnych elektronickych médii a kanalov

Pravidelna edukacia v oblasti osobnej bezpecénosti seniorov
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a

a

a

Zabezpecenie administrativnej pomoci a poradenstva pri komunikacii s instituciami,
organizaciami a zariadeniami
Poradenska Cinnost pri rieSeni mimoriadnej, alebo tazivej situacie

Podpora rozsirovania osobnych bezpeénostnych signalizacnych zariadeni seniorov

PRIORITA 3: PODPORA RODINY S DETMI, STAROSTLIVOST O MLADEZ

Opatrenie 3.1

Zvysovanie kvality zivota obyvatelov a dostupnosti byvania v obci

Aktivity:

a

0o 0o 0O O

0o 0o o o

Vysporiadanie pozemkov pre vystavbu obecnych bytov

Priprava projektovej dokumentacie pre vystavbu obecnych bytov

Vystavba technickej infrastruktury pre obecné domy s bytmi

Vystavba a rekonstrukcia obecnych bytov v bytovom dome

Obnova a modernizacia obecného bytového domu za ucelom energetickej
efektivnosti

Vystavba technickej infrastruktury pre individualnu vystavbu

Podpora individualnej bytovej vystavby

Podpora energetickej efektivnosti rodinnych domov

Vytvorenie registra byvania v obci (volné byty, domy, stavebné pozemky)

Opatrenie 3.2

Stabilizacia siete §kol a Skolskych zariadeni v obci

Aktivity:

a

0O 0O 0O O

Modernizacia, rekonstrukcia a udrzba budovy materskej Skoly

Modernizacia, rekonstrukcia a udrzba budov zakladnej Skoly

Modernizacia, rekonstrukcia a udrzba interiérového vybavenia materskej Skoly
Modernizacia, rekonstrukcia a udrzba interiérového vybavenia zakladnej Skoly
Podpora tvorby a propagacie zaujimavych a atraktivnych vzdelavacich programov
na skole

RozSirovanie a modernizacia vybavenosti materskej Skoly, nakup interaktivnych
hraciek

RozSirovanie a modernizacia vybavenosti zakladnej Skoly a Skolskych zariadeni,
nakup interaktivnych didaktickych pomocok

Vystavba a rekonS$trukcia detského ihriska v materskej Skole

Vystavba a rekonS$trukcia Sportového arealu v zakladnej Skole
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Podpora vymennych pobytov Ziakov s partnerskymi Skolami v zahranici

Podpora Ziakov aktivne sa zapajat do vedomostnych a Sportovych sutazi
Komunikacia a podpora komunikacie ,Skola — rodi€ia“ pri usmerfiovani dalSieho
vyberu vzdelavania u Ziakov

Prezentacia kvality Skoly a vysledkov Ziakov

Podpora propagacie Skoly na webovych strankach

Opatrenie 3.3

Podpora volnocasovych aktivit deti, mladeze arodin s det'mi, aktivnej ¢innosti

mimovladnych organizacii, spolkov a zdruzeni, podpora pestrosti volno¢asového

vyzitia

Aktivity:

a

Vytvaranie a podpora vytvarania neziskovych organizacii zaoberajucich sa

volno€asovymi aktivitami deti a mladeze

Podpora pravidelnej klubovej a kruzkovej Cinnosti deti, mladeze, dospelych aj
seniorov
Zabezpecenie elektronickej a telekomunikanej distribucie vSetkych oznamov

obyvatelom obce

Podpora obecnych elektronickych médii a kanalov

Vystavba a modernizacia multifunkéného ihriska

Vystavba, modernizacia Sportovych klubov a nakup Sportového zariadenia, naradia
a nacinia

Organizovanie pravidelnych Sportovych podujati

Prestavba, moderniz4cia a udrzba kultirneho domu

Nakup interiérového vybavenia a zariadenia pre polyfunkéné vyuzitie kultirneho
domu

Organizovanie tradi¢nych kulturnych podujati

Opatrenie 3.4

Podpora aktivhej ¢innosti mimovladnych organizacii a podpora edukacie deti

a mladeze ohrozenych patopsychologickymi rizikami a slabym socialno-rodinnym

zazemim

Aktivity:

a

a

Podpora preventivnych opatreni pre mladez aj dospelych ohrozenych drogovymi
a ostatnymi zavislostami
Spolupraca a podpora spoluprace s odbornikmi na prechadzanie drogovej a inej

zavislosti, pravidelna edukacna osveta
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o Zabezpelenie a podpora poradenskej €innosti v krizovej situacii deti, mladeze,

osamelych rodi¢ov

0 Prezentacia uspechov deti a mladeze, ktori uspesne prekonali krizovu situaciu

a Podpora mladych dospelych pri zaradeni do zivota

PRIORITA 4: POMOC OBCANOM SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

Opatrenie 4.1

Budovanie zazemia pre ob¢éanov obce so zdravotnym postihnutim

Aktivity:

a

0o 0o 0O O

Vytvorenie a permanentna  aktualizacia databazy potrieb  socialnych
a zdravotnickych sluzieb obyvatelov obce so zdravotnym postihnutim

Vybudovanie, modernizacia a udrzba centra pre zdravotné cvicenie a rehabilitaciu
Vybudovanie, modernizacia a udrzba denného centra typu chranenej dielne
Podpora podnikatelov zamestnavajucich obyvatelov obce v chranenej dielni
Budovanie apodpora budovania bezbariérového pristupu do verejnych

priestranstiev

Opatrenie 4.2

Podpora aktivnej ¢innosti spolkov a zdruzeni zdravotne postihnutych obéanov

Aktivity:

a

Vystavba a modernizacia denného centra pre zdravotne postihnutych obc¢anov
zameraného na aktivity podporujice mobilizaciu ich zruénosti a schopnosti

Podpora vzniku, c¢innosti a inStitucionalneho rozvoja neziskovych organizacii
pbsobiacich v oblasti socialnej a zdravotnickej pomoci

Vytvaranie a podpora vytvarania neziskovych organizacii a spolkov zaoberajucich
sa volnoCasovymi aktivitami zdravotne postihnutych obCanov

Podpora klubovej a zaujmovej €innosti

ZacClenenie zdravotne postihnutych ob&anov do primeranych aktivit rozvoja obce

Opatrenie 4.3

Starostlivost’ o bezpeénost’ zdravotne postihnutych obéanov

Aktivity:

a

a

Podpora obecnych elektronickych médii a kanalov

Pravidelna edukacia v oblasti osobnej bezpecénosti zdravotne postihnutych ob&anov
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o Zabezpeclenie administrativnej pomoci a poradenstva pri komunikacii s instituciami,
organizaciami a zariadeniami
o Poradenska Cinnost pri rieSeni mimoriadnej, alebo tazivej situacie

o Podpora roz8irovania osobnych bezpecénostnych signalizanych zariadeni

PRIORITA 5: ROZVOJ POMOCI OBCANOM S RIZIKOM SOCIALNEHO VYLUCENIA

Opatrenie 5.1
Zvysovanie kvality zivota obyvatelov a dostupnosti byvania v obci
Aktivity:
o Vysporiadanie pozemkov pre vystavbu bytového domu s nizkoStandardnymi bytmi
a Priprava projektovej dokumentacie pre vystavbu nizkostandardnych obecnych bytov
0 Vybudovanie technickej infrastruktary pre vystavbu bytového domu
s nizkostandardnymi bytmi

o Vystavba bytového domu s nizkoStandardnymi bytmi

Opatrenie 5.2
Podpora zvySovania kvalifikacie pracovnej sily vstupujucej na trh prace
Aktivity:
a Znizenie miery pred€asného ukoncéenia Skolskej dochadzky podporou pristupu ku
kvalitnému predSkolskému, zakladnému a sekundarnemu vzdelaniu
a ZlepSenie pristupu k celozZivotnému vzdelavaniu, obnova zru€nosti a spdsobilosti
pracovnej sily
Podpora vzdelavania v oblasti remeselnych zru¢nosti
Pravidelna analyza potrieb podnikatel'skych subjektov pésobiacich v regione

Podpora spoluprace Skoly s potencialnymi zamestnavatelmi

0O 0O DO D

Podpora informovanosti rodi¢ov a ziakov pri vybere $tudia po ukonéeni zakladnej

Skoly v nadvaznosti na potreby trhu prace

o Poskytovanie pravidelnych informacii o potrebach trhu prace aj o aktivnej politike
zamestnanosti v ramci kraja a prilahlych regionov

o Poskytovanie pravidelnych informacii o moznostiach vzdelavania sa s prepojenim

na potreby trhu prace

a Vyuzivanie aktivacnych ¢€innosti v obci
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Opatrenie 5.3

Podpora aktivnej ¢innosti mimovladnych organizacii, spolkov a zdruzeni

Aktivity:

a

Podpora vzniku, c¢innosti a indtitucionalneho rozvoja neziskovych organizacii
pbsobiacich v oblasti pomoci marginalizovanym komunitam

Vybudovanie a modernizacia komunitného centra pre marginalizovanu skupinu
obyvatelov

Motivacia marginalizovanej komunity stanovit' a reSpektovat ,autoritu“ z vlastnych
radov, ktora bude aktivne spolupracovat so starostom obce a poslancami
Vytvaranie a podpora vytvarania neziskovych organizacii zaoberajucich sa
edukaciou marginalizovanej komunity v oblasti zakladnych hygienickych navykov,
manazmentu dha a dalSich schopnosti

Vytvaranie a podpora vytvarania neziskovych organizacii zaoberajucich sa
vofno€asovymi aktivitami

Mobilizacia Sportového a kulturneho potencialu marginalizovanej komunity,
zapajania do kulturnych a spolo&enskych akcii obce

Zabezpecenie administrativnej pomoci a poradenstva pri komunikacii s instituciami,
organizaciami a zariadeniami

Poradenska Cinnost pri rieSeni mimoriadnej, alebo tazZivej situacie

7.3 CIASTKOVE CIELE A MOBILIZUJUCI AKCNY PLAN

CIASTKOVY CIEL STABILIZACIA SOCIALNYCH SLUZIEB OBCANOM
V NUDZI

DRUH SOCIALNEJ SLUZBY SOCIALNE SLUZBY KRiZOVEJ INTERVENCIE

PRIORITA 5: ROZVOJ POMOCI OBCANOM S RIZIKOM
SOCIALNEHO VYLUCENIA

AKTIVITA terénna socialna sluzba krizovej intervencie

FORMA SOCIALNEJ SLUZBY terénna

CASOVY HORIZONT REALIZACIE | aktualne poskytovana

REALIZATOR obec

ZODPOVEDNA OSOBA starostka obce
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CIASTKOVY CIEL STABILIZACIA SOCIALNEJ POMOCI SENIOROM
A OBYVATELOM SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM
DRUH SOCIALNEJ SLUZBY SOCIALNE SLUZBY NA RIESENIE NEPRIAZNIVEJ

SOCIALNEJ SITUACIE Z DOVODU TAZKEHO
ZDRAVOTNEHO POSTIHNUTIA, NEPRIAZNIVEHO
ZDRAVOTNEHO STAVU ALEBO Z DOVODU
DOVRSENIA DOCHODKOVEHO VEKU

PRIORITA 2: STABILIZACIA A ROZVOJ SOCIALNEJ
POMOCI SENIOROM )
4: POMOC OBCANOM SO ZDRAVOTNYM

POSTIHNUTIM
AKTIVITA opatrovatelska sluzba
FORMA SOCIALNEJ SLUZBY terénna
CASOVY HORIZONT REALIZACIE | 2024
REALIZATOR obec
ZODPOVEDNA OSOBA starostka obce

8. REALIZACNE ZAZEMIE

Realizacna ¢ast Komunitného planu identifikuje manazment riadenia, popisuje

organizatné zabezpecenie realizacie aktivit aj systém monitorovania a hodnotenia plnenia.

8.1 MANAZMENT PROGRAMU ROZVOJA OBCE

Obecné zastupitel'stvo

je najvy§8im organom riadenia a realizacie Komunitného planu. Schvaluje uznesenim
Komunitny plan, jeho aktualizaciu a aktualizaciu jeho Casti a navrhuje v rozpolte obce jeho
financné zabezpedenie. Obecné zastupitelstvo dalej: kontroluje dosahovanie stanovenych
ciefov, pravidelne sleduje a hodnoti vysledky implementacie, schvaluje partnerstva uzemne;j
spoluprace s organmi a instituciami aj s podnikatelskymi subjektmi, zamestnavatelmi a
s neziskovym sektorom pdsobiacich v oblasti poskytovania a zabezpecovania socialnych
sluzieb za ucelom naplnenia aktivit Komunitného planu. Ma na zreteli vyvazené

zabezpecenie socialnych sluzieb.

Starosta
je koordinatorom a manazZérom realizacie Komunitného planu. Navrhuje obecnému
zastupitelstvu na schvalenie jednotlivé namety a podnety na realizaciu a rozvoj socialnych

sluzieb v obci. Kazdoro¢ne predklada obecnému zastupitelstvu hodnotiacu spravu.
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Terénny socialny pracovnik
Realizacia Komunitného planu vyZaduje systematicki pracu. Odporu¢a sa zriadenie
plateného zamestnanca obce za uCelom systematickej prace s identifikovanymi ciefovymi

skupinami.

8.2 MONITOROVANIE A HODNOTENIE KOMUNITNEHO PLANU

Medzi kluCoveé Cinnosti a procesy nevyhnutné pre spravne zabezpeclenie
implementacie Komunitného planu patria aj monitorovanie a hodnotenie na urovni
programu ako celku aj jednotlivych aktivit.

Obec pravidelne monitoruje potreby ob&anov aj ich poziadavky na poskytovanie
dalSich socialnych sluzieb, alebo nezaujem o aktualne poskytované socialne sluzby.
Monitorovanie potrieb je suastou kazdodennej aplikatnej praxe a prejavom zaujmu obce
o0 socialne potreby svojich ob&anov. Su¢astou monitorovania je aj sumarizacia pripomienok
a poziadaviek od obcanov. Vysledky monitorovania su premietnuté do kaZzdoroCného
hodnotenia Komunitného planu a do hodnotiacej spravy, ktoru pripravuje starosta obce
a predklada na rokovanie obecnému zastupitel'stvu.

Komunitny plan je vyhodnocovany 1 x rone. Hodnotenie Komunitného planu za
priebezny rok - hodnotiacu spravu predklada starosta obce na rokovanie obecnému
zastupitel'stvu obce koncom kalendarneho roka, v priebehu mesiacov september — oktéber,
najneskor v Case pripravy a tvorby rozpoc¢tu obce na nasledujuci kalendarny rok. Obecné
zastupitelstvo berie spravu na vedomie. Zarovei méze na zaklade monitorovania
a hodnotenia navrhnut uznesenim aktualizaciu Komunitného planu v dalSom kalendarnom
roku. Zavery hodnotenia Komunitného planu su zohfadnené pri priprave rozpoc¢tu obce na

nasledujuci rok.

8.3 AKTUALIZACIA KOMUNITNEHO PLANU

Komunitny plan je otvoreny dokument, ktory sa moZe aktualizovat, dopinat o nové
Aktivity a Opatrenia, respektive, mézu sa niektoré Aktivity a Opatrenia zrusit. Motivaciou pre
aktualizaciu Komunitného planu su:

a) podnety od obcCanov ziskané pisomne, Ustne aj prostrednictvom verejného
zhromazdenia,

b) skisenosti terénnej prace a vlastna analyza potrieb obyvatelov.
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Socialne potreby ohrozenych skupin sa vyvijaju a v sulade s tymto vyvojom potrieb sa
bude vyvijat' a aktualizovat' aj strategicka €ast dokumentu — v nadvaznosti na pravidelné
monitorovanie a vyhodnocovanie potrieb ob&anov.

Na zaklade hodnotiacej spravy, ktoru predlozi starosta obce obecnému zastupitel'stvu
obce mbze obecné zastupitefstvo obce rozhodnut uznesenim o potrebe aktualizacie
Komunitného planu, prioritne jeho strategickej C&asti. Proces pripravy aktualizacie
Komunitného planu je v sulade s aktualnou legislativou a s primeranym pouzitim ustanoveni
zdkona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov.

Aktualizovany Komunitny plan schvaluje obecné zastupitelstvo uznesenim.

9. FINANCNE ZAZEMIE

Rozpocet obce odraza realne moznosti aj zaujem obce realizovat Komunitny plan
v sulade s jeho prioritami, opatreniami aj aktivitami. Pri tvorbe svojho rozpoétu obec
zohladfiuje aktualne poziadavky v sulade so v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
vSeobecne zavaznymi nariadeniami obce a vytvara finanénu rezervu na zabezpecenie
a pomoc obyvatefom pri mimoriadnej, alebo krizovej situacii.

Obec pri napifiani cielov Komunitného planu vyuzije moznosti donorov a ma ambiciu
podavat Zziadosti o nenavratné finanéné prispevky smerujiuce do rozvoja socialnych

a suvisiacich sluzieb a infrastruktury.

ZAVER

Schvéaleny Komunitny plan socialnych sluzieb je otvoreny dokument, ktory sa méze
aktualizovat, dopifiat o nové Aktivity a Opatrenia, respektive, mdézu sa niektoré Aktivity
a Opatrenia zrusit. Sluzi ako rozvojovy dokument pre obec a jej obyvatelov. Vykonatelnost
jednotlivych Aktivit, Opatreni a dosiahnutie stanovenych cielov bude zavisiet od mnohych
faktorov. NajkritickejSim prvkom je finanéna narocnost jednotlivych priorit. Pridanou

hodnotou pri realizacii jednotlivych Aktivit je aktivne zapojenie obyvatefov a zu€astnenych
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skupin €i komunit. Realizatorom Komunitného planu nie je len samotna obec, ale aj dalsi
poskytovatelia socialnych sluZieb, podnikatelia, zaujmové skupiny a aj Statna sprava, preto
popri financovani z rozpo¢tu obce sa pri jednotlivych opatreniach mdze vyuZit' aj viaczdrojové
financovanie. Realizaciu Komunitného planu riadi manazment obce. Riadenie realizacie je

zaloZené na organoch obce.

SCHVALENIE KOMUNITNEHO PLANU SOCIALNYCH SLUZIEB

DOKUMENT KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB

STRUKTURA DOKUMENTU:

UVOD: tato &ast dokumentu obsahuje obsah dokumentu podrla
jednotlivych kapitol, struCny popis kontextu vzniku a chronoldgie
pripravy, struéné zhrnutie vychodiskovych koncepénych dokumentov
a pravny ramec;

ANALYTICKA CAST: tato dast dokumentu obsahuje komplexnu analyzu
suCasného stavu socialneho a demografického vyvoja obce vratane
SWOT;

STRATEGICKA CAST: tato ¢ast dokumentu obsahuje viziu Uzemia,
programové opatrenia a aktivity, realizaciu aj finanéné zabezpecenie;
ZAVER: obsahuje finalizaciu dokumentu a jeho predloZzenie na
schvalenie;

SPRACOVANIE | FORMA SPRACOVANIA:

Komunitny plan socialnych sluzieb obce je spracovany s podporou
reprezentantov zuCastnenych na jeho tvorbe a spracovani. Pri
spracovani Komunitného planu je pouZitA kombinacia expertnej
a komunitnej metody, kde navrhy ¢asti planu boli doplfiované,
pripomienkované poslancami s ciefom dosiahnut maximalnu dohodu
0 rozvoji socialnych sluzieb obce. Zdrojom informacii bol obecny urad,
Statisticky urad a dalie. Spracovatelia vychadzali z poznatkov od
manazmentu obce, vyuzZili ziskané iniciativne navrhy zo stretnuti
s riadiacou skupinou a s pracovnou skupinou. Komunitny plan obce je
v sulade s Koncepciou rozvoja socialnych sluzieb vysSieho uzemného
celku aj v sulade s aktualnou legislativou.

OBDOBIE SPRACOVANIA:

Komunitny plan bol spracovany v obdobi maj — jun 2018

RIADIACA SKUPINA:

Pozostava z2 d&lenov a k priprave Komunitného planu sa ¢lenovia
riadiaceho timu stretli 2x.

PRACOVNA SKUPINA:

Pozostava z 3 c¢lenov ak priprave Komunitného planu sa ¢lenovia
pracovnej skupiny stretli 3x.

NAKLADY NA SPRACOVANIE:

Komunitny plan obce bol spracovany v nadvaznosti na Zmluvu o dielo
medzi obcou a spracovatelom za dohodnutl cenu za dielo.

PREROKOVANIE | Komunitny plan bol prerokovany a pripomienkovany na rokovani
obecného zastupitelstva dha:

SCHVALENIE Komunitny plan bol schvaleny a pripomienkovany na rokovani
obecneého zastupitel'stva dia:
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